
                                           

BİRİMİ BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI/PROGRAMI UNVANI DERECE ADET AÇIKLAMA

Çerkeş MYO Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü Yaşlı Bakımı Programı Dr.Öğr.Üyesi 3 1

Doktorasını Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon alanında almış olmak. Sağlıklı yaşlılarda yaşlılık

algısı ve miyofasyal gevşetme alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim

Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Periodontoloji ABD Dr.Öğr.Üyesi 2 1

İlgili alanda uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak. Perıodontal rejeneratif tedaviler kapsamında

enjekte edilebilir PRF ve türevleri üzerine akademik çalışmaları olmak. (Çankırı Karatekin

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi'nin 11. maddesi

uygulanacaktır.)

Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Periodontoloji ABD Dr.Öğr.Üyesi 2 1

İlgili alanda uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak. İmplant ve estetik, estetik parametler ile

anterior bölge dental implantların değerlendirilmesi üzerine akademik çalışmaları

olmak.(Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi'nin

11. maddesi uygulanacaktır.)

Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi ABD Dr.Öğr.Üyesi 3 1

İlgili alanda uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak. Konik Işınlı Bilgisayarlı Tomografi

kullanılarak maksillofasiyal bölgede hacimsel ölçüm ile kemik içi lezyonların ultrasonografik

değerlendirilmesi konularında çalışmalar yapmış olmak. (Çankırı Karatekin Üniversitesi

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi'nin 11. maddesi uygulanacaktır.)

Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi ABD Dr.Öğr.Üyesi 3 1
İlgili alanda uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak. (Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğretim

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi'nin 11. maddesi uygulanacaktır.)

Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Çocuk Diş Hekimliği ABD Dr.Öğr.Üyesi 3 1

İlgili alanda uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak. Dental materyaller, ağız hijyen ürünleri ve

bunların biyolojik ve çevresel etkileri üzerine akademik çalışmaları olmak. (Çankırı Karatekin

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi'nin 11. maddesi

uygulanacaktır.)

Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Protetik Diş Tedavisi ABD Dr.Öğr.Üyesi 2 1

İlgili alanda uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak. Parylene-C nanoyüzey kaplama işleminin

üç boyutlu yazıcı ile üretilen rezin bazlı geçici kron materyalleri üzerine etkilerini değerlendiren

akademik çalışmaları olmak. (Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve

Atanma Yönergesi'nin 11. maddesi uygulanacaktır.)

Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Ortodonti ABD Dr.Öğr.Üyesi 2 1

İlgili alanda uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak. Ortognatik cerrahi hastaların tedavi

planlaması üzerine akademik çalışmaları olmak. (Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğretim

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi'nin 11. maddesi uygulanacaktır.)

Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Restoratif Diş Tedavisi ABD Dr.Öğr.Üyesi 2 1

İlgili alanda uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak. Kısa fiberle güçlendirilmiş CAD/CAM inley

restorasyonların kırılma dayanımı üzerine akademik çalışmaları olmak. (Çankırı Karatekin

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi'nin 11. maddesi

uygulanacaktır.)

Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü Zooloji ABD Doçent 1 1

Doçentliğini Sistematik Zooloji alanında almış olmak. Opiliones türlerinin sistematiği, morfolojisi 

ve Elektron Mikroskobu, akrep zehirlerinin kanser hücrelerine etkileri üzerine akademik

çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip

olmak.

Gıda ve Tarım MYO
Bitkisel ve Hayvansal Üretim 

Bölümü
Tarla Bitkileri Programı Profesör 1 1

Doçentliğini Moleküler Biyoloji alanında almış olmak. Genomik, transkriptomik, gen

regülasyonu ve biyoinformatik analizler alanlarında ve haşhaş (Papaver somniferum L.) bitkisi

üzerinde akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma

deneyimine sahip olmak.

Gıda ve Tarım MYO Ormancılık Bölümü Avcılık ve Yaban Hayatı Programı Dr.Öğr.Üyesi 3 1

Doktorasını Biyoloji alanında almış olmak. Büyük memeli yaban hayvanı türlerinin

yakalanması, tasmalanması ve izlenmesi alanlarında akademik çalışmaları olmak.

Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü
Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku 

ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Doktorasını Kamu Hukuku alanında almış olmak. Uluslararası Ceza Hukuku, Ceza Hukuku

Özel Hükümler ve İnfaz Hukuku alanlarında çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında

en az 10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Milletlerarası Özel Hukuk ABD Dr.Öğr.Üyesi 5 1

Doktorasını Özel Hukuk alanında almış olmak. Yabancılar hukuku, vatandaşlık hukuku,

kanunlar ihtilafı hukuku ve millletlerarası usul hukuku alanlarında akademik çalışmaları olmak.

Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışma deneyimine sahip olmak. 

Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü İslam Hukuku ABD Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Doktorasını İslam Hukuku alanınında almış olmak. İslam hukuku’nun kanunlaştırılması, Türk

hukuk tarihi ve kanunlaştırma süreçleri konularında akademik çalışmalar yapmış olmak.

Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Muhasebe Finansman ABD Profesör 1 1

Doçentliğini Finans alanında almış olmak. Finansal Piyasalar ve Kurumlar, Davranışsal Finans,

Çevresel Ekonomi ve Finans alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim

Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Muhasebe Finansman ABD Profesör 1 1

Doçentliğini Finans alanında almış olmak. Finansal Piyasalar ve Risk, İslami Finans alanlarında

akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma

deneyimine sahip olmak.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Muhasebe Finansman ABD Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Doktorasını İşletme alanında almış olmak. Bilgi Sistemleri Denetimi , Finansal Performans

Analizi ve Denetim Tarzı alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim

Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Bölümü
Siyaset ve Sosyal Bilimler ABD Doçent 1 1

Doçentliğini Siyaset Bilimi alanında almış olmak. Karşılaştırılmalı Siyaset ve Türk Siyasal

Hayatı alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl

çalışma deneyimine sahip olmak.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Uluslararası Siyaset ABD Doçent 1 1

Doçentliğini Uluslararası İlişkiler alanında almış olmak. Türk Dünyası, Türkiye’nin Enerji

Politikaları, Azerbaycan-AB ve ABD İlişkileri alanlarında akademik çalışmaları olmak.

Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Siyasi Tarih ABD Profesör 1 1

Doçentliğini Yakınçağ Tarihi alanında almış olmak. Osmanlı Bürokrasisi ve Yakınçağ Osmanlı

Siyasi Tarihi alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 10

(on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü İktisat Teorisi ABD Doçent 1 1

Doçentliğini Ekonometri alanında almış olmak. İnovasyon, Teknoloji ve Mikro Ekonometri

alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl

çalışma deneyimine sahip olmak.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
Uluslararası Ticaret ve Finansman 

Bölümü

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

ABD
Dr.Öğr.Üyesi 2 1

Doktorasını Uluslararası Ticaret alanında almış olmak. Kripto paralar, uluslararası endeksler ve

emtialar, makine öğrenmesi, bölgesel kalkınma, AB proje fonları ve yeşil reklamlar konularında

akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma

deneyimine sahip olmak.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tarih Bölümü Eskiçağ Tarihi ABD Profesör 1 1

Doçentliğini Eskiçağ Dilleri ve Kültürleri alanında almış olmak. Hititçe orijinal tabletler üzerine

ve Hitit mimari yapısı alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında

en az 10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Felsefe Bölümü Sistematik Felsefe ve Mantık ABD Doçent 1 1

Doçentliğini Felsefe alanında almış olmak. Çağdaş Felsefe, Mantık, Hint Felsefesi ve Eğitim

Felsefesi alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on)

yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Sosyoloji Bölümü Toplumsal Yapı ve Değişme ABD Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Doktorasını Sosyoloji alanında almış olmak. Etnik azınlıklar, sosyal hareketlilik ve afet

alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışma 

deneyimine sahip olmak.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Psikoloji Bölümü Klinik Psikoloji ABD Dr.Öğr.Üyesi 1 1
Doktorasını Klinik Psikoloji alanında almış olmak. Yeme bozuklukları konularında akademik

çalışmaları olmak.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Yeni Türk Edebiyatı ABD Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Doktorasını Türk Dili ve Edebiyatı alanında almış olmak. Edebiyat Tarihçiliği, popüler romancı-

roman, modern hikâye-hikâyeciler ve tefrika roman üzerine akademik çalışmaları olmak.

Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

İslami İlimler Fakültesi İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü Siyer-İ Nebi ve İslam Tarihi ABD Profesör 1 1

Doçentliğini İslam Tarihi ve Sanatları alanında almış olmak. İlk İslâm fetihleri, İslâm–Roma

ilişkileri ve hilafet kurumu alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim

Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

İslami İlimler Fakültesi İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü İslam Sanatları ve Dini Musiki ABD Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Doktorasını İslam Tarihi ve Sanatları alanında almış olmak.

İslami İlimler Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Tefsir ABD Profesör 1 1

Doçentliğini Temel İslam Bilimleri alanında almış olmak. Mekke dönemi sure kronolojisi,

Kur'an kavramları, tefsir risaleleri ve israiliyyat alanlarında akademik çalışmaları olmak.

Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Gıda Teknolojisi ABD Profesör 1 1

Doçentliğini Gıda Bilimleri ve Mühendisliği Bilim alanında almış olmak. Zamansal alanda NMR

Relaksometre, alternatif protein kaynakları, şekerleme ürünleri ve in vitro sindirim alanlarında

akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma

deneyimine sahip olmak.

Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Gıda Bilimleri ABD Dr.Öğr.Üyesi 3 1

Doktorasını Gıda Mühendisliği alanında almış olmak. Yüksek hidrostatik basınç ve mikrodalga

teknolojilerinin gıdalarda kullanımı, Nadir şekerler ve baklagil proteini ile yan ürünlerinin

gıdalarda kullanımı, Zamansal alanda Nükleer Manyetik Rezonans Relaksometri (TD-NMR),

in vitro sindirilebilirlik ve reolojik analizler alanlarında akademik çalışmaları olmak.

Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğünden;

         Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri gereğince ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri uyarınca aşağıda unvanı, nitelikleri ve sayıları 

belirtilen kadrolara öğretim üyeleri alınacaktır.

        Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların “Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi"nde öngörülen şartları sağlamış olmaları gerekir.

                                                                                                            Başvuru Tarihleri : 31/12/2025 - 14/01/2026



Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Bilgisayar Bilimleri ABD Profesör 1 1

Doçentliğini Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği alanında almış olmak. Görüntü işleme, yapay

zeka, makine öğrenmesi ve derin öğrenme konularında akademik çalışmaları olmak.

Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak. 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Bilgisayar Donanımı ABD Dr.Öğr.Üyesi 3 1
Doktorasını Elektrik Mühendisliği alanında almış olmak. Poz tahmin algoritmaları, kamera

kalibrasyonu ve robotik alanlarında akademik çalışmaları olmak. 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Bilgisayar Yazılımı ABD Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Doktorasını Bilgisayar Mühendisliği alanında almış olmak. Sağlıkta yapay zeka, biyomedikal

sinyal işleme ve klinik karar destek sistemleri konularında akademik çalışmaları olmak.

Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Yapı ABD Profesör 1 1

Doçentliğini İnşaat Mühendisliği alanında almış olmak. Geri dönüştürülmüş agregalar

kullanılarak köpük beton üretimi, nano malzemeler içeren tamir harçları ve kendiliğinden

yerleşen betonların reolojik ve performans özellikleri üzerine akademik çalışmaları bulunmak.

Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Yapı ABD Dr.Öğr.Üyesi 3 1
Doktorasını İnşaat Mühendisliği alanında almış olmak. Tarihi deprem kayıtlarının üretilmesi ve

doğrulanması konularında akademik çalışmaları olmak. 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Yapı ABD Dr.Öğr.Üyesi 3 1

Doktorasını İnşaat Mühendisliği alanında almış olmak. Uluslararası deprem yönetmelikleri,

hasar görebilirlik eğrileri, mevcut binalarda performans değerlendirmesi ve hızlı değerlendirme

yöntemleri alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 5

(beş) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

Orman Fakültesi Orman Mühendisliği Bölümü Silvikültür ABD Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Doktorasını Orman Mühendisliği alanında almış olmak. Ormancılıkta fidan yetiştirme teknikleri,

orman ağacı tohum özellikleri ve biyokimyası, yar kurak alanlarda erezyon kontrolü

ağaçlandırmaları alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az

10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Ebelik ABD Profesör 1 1

Doçentliğini Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği alanında almış olmak. Over kanserli

kadınlar ve eşlerinin evlilik doyumu, ebelik öğrencisi uygulama değerlendirme aracı (MidSTEP)

ve gebelik öncesi doğum korkusu konularında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim

Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü Toplu Beslenme Sistemleri ABD Profesör 1 1

Doçentliğini Sağlık Bilimleri Veteriner Mikrobiyoloji alanında almış olmak. Antibakteriyel

aktivite, antimikrobiyal proteinler ve tavuk anemi virüs alanlarında akademik çalışmaları olmak.

Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü
Doğum ve Kadın Hastalıkları 

Hemşireliği ABD
Dr.Öğr.Üyesi 2 1 Doktorasını Hemşirelik alanında almış olmak. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ergoterapi Bölümü Ergoterapi ABD Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Doktorasını Ergoterapi alanında almış olmak. Primer dismenore ve kadın sağlığı konularında

akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışma

deneyimine sahip olmak.

Şabanözü MYO Veterinerlik Bölümü
Laborant ve Veteriner Sağlık 

Programı
Profesör 1 1

Doçentliğini Veteriner Farmakoloji ve Toksikolojisi alanında almış olmak. Gıda, çevresel

örnekler ve yaban hayvanlarındaki endokrin bozucu kimyasallar alanlarında akademik

çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışma deneyimine sahip

olmak.

Şabanözü MYO Veterinerlik Bölümü
Laborant ve Veteriner Sağlık 

Programı
Doçent 1 1

Doçentliğini Biyoloji alanında almış olmak. Sürüngenlerde bulunan bakteriler ve ekolojik niş

modelleme alanlarında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 5

(beş) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

Şabanözü MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Programı
Profesör 1 1

Doçentliğini Biyoloji alanında almış olmak. Memeli hayvanların biyolojisi, ekolojisi ve

sistematiği üzerine akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 10 (on) yıl

çalışma deneyimine sahip olmak.

Şabanözü MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Programı
Doçent 1 1

Doçentliğini Tıbbi Biyokimya alanında almış olmak. Hücresel ölüm yolakları, alkol toksisitesi ve 

borik asidin kullanımı üzerine deneysel hayvan modellerinde yürütülmüş akademik çalışmaları

olmak. Yükseköğretim kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışma deneyimine sahip olmak.

               Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen asgari başvuru koşullarını sağlamalıdır.*

               Başvurulan Birim, Bölüm ve Anabilim Dalı/Programı Belirten Dilekçe ve Akademik Personel Başvuru Formu https://personel.karatekin.edu.tr adresinden temin edilerek başvuru sahibi tarafından imzalanıp https://ilan.karatekin.edu.tr 

               adresinde online başvuru sistemine yüklenecektir.

    1.        Fotoğraf 

    2.        Özgeçmiş,

    4.        Bilimsel Çalışma ve Yayın listesi (Profesörler için Başlıca Araştırma Eserinin belirtildiği)

  ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA BAŞVURACAK TÜM ADAYLARIN DİKKATİNE

    1.         657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen genel şartları taşımaları gerekmektedir,

    8.         Üniversitemiz internet sitesinden yapılan bütün duyurular tebligat mahiyetindedir. Şahıslara ayrıca yazılı tebligat yapılmaz.

Detaylı bilgi almak için;

Personel Daire Başkanlığı 0 376 218 95 13 /   7154 - 7156

ONLİNE BAŞVURU ADRESİ

NOT: İlan ile ilgili ayrıntılı bilgiye https://personel.karatekin.edu.tr adresinden ulaşabilirsiniz.

    4.         İlan edilen kadrolardan en fazla 1 (bir) tanesine başvuru yapılabilir. İki ve daha fazla kadroya yapılan müracaatların hiçbirisi dikkate alınmayacaktır. 

    2.         Başvuru süresi:

    Başvuru Başlama Tarihi                  :                  31/12/2025

    Son Müracaat Tarihi ve Saati         :                  14/01/2026    Saat : 17:00

https://ilan.karatekin.edu.tr

Teknik Destek İçin : 0 (376) 218 95 00  Dahili : 7171

    5.        Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 

    7.         Profesör ve Doçent kadrosunda bulunan adaylarlar alt kadrolara müracaat edemezler.   

    6.         Üniversitemiz ilan süreçlerinin her aşamasında iptal ve/veya değişiklik yapma hakkına sahiptir.

    3.         Müracaatlar sadece online olarak yapılabilecektir. (Belgelerin sisteme eksik veya hatalı yüklenmesinden aday sorumlu olacaktır.)

Yukarıda istenilen bilgi ve belgeler ile https://ilan.karatekin.edu.tr adresinden online başvuru yapabileceklerdir.

    5.        Puanlama tablosu (Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’ndeki formata uygun.)

    8.        *Yönergede istenilen diğer bilgi ve belgeler

ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURACAK ADAYLAR; 

Başvuruda İstenen Belgeler

    7.        Yabancı Dil Belgesi (Dr.Öğr.Üyesi Kadrolarına Başvurularda) (Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavlarının birinden en az 55 puan almış olmak veya eşdeğerliliği kabul edilen bir yabancı dil sınavından bu puan                                                                                                                             

muadili bir puan almış olmak)

    3.        Lisans, yüksek lisans, doktora ve doçentlik belgeleri (Yurt dışından alınan diploma var ise Yükseköğretim  Kurulu Başkanlığı'nca verilen Denklik Belgesi) (Kare Kod veya Kontrol Numarası olmayan belgelerin Aslı  veya Onaylı Sureti),

    6.        Tecrübe/Deneyim Belgesi (İlgili ilanda isteniyorsa)  ( (Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışmış ya da halen çalışmakta olanlar için hizmet belgesi. Sigortalı çalışanlar için SGK Hizmet Dökümü) (Kare Kod veya Kontrol Numarası olmayan belgelerin ilgili kurum tarafından 

Onaylı Sureti)

https://ilan.karatekin.edu.tr/
https://ilan.karatekin.edu.tr/
https://ilan.karatekin.edu.tr/
https://ilan.karatekin.edu.tr/
https://ilan.karatekin.edu.tr/
https://ilan.karatekin.edu.tr/
https://ilan.karatekin.edu.tr/


 
 

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 
ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

2025-01 
 

Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri gereğince ve 09 Kasım 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Öğretim Üyesi Dışındaki 
Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in ilgili hükümleri uyarınca Öğretim Görevlisi ve 
Araştırma Görevlisi alınacaktır. 

 

İLAN NO BİRİM BÖLÜM 
ANABİLİMDALI 

/ PROGRAM 
KADRO 
UNVANI K

A
D

R
O

 

D
E

R
E

C
E

 

K
A

D
R

O
 

A
D

E
D

İ 

ALES 
PUAN 
TÜRÜ 

YABANCI 
DİL PUANI 

İLANDA ARANAN ÖZEL ŞARTLAR 

2025                                              
01/01 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK EBELİK 
ÖĞR.GÖR.                                  

(DERS 
VERECEK) 

5 1 
SAYISAL                                              

(SAY) 
50 

Ebelik bölümü lisans mezunu olmak. Alanında tezli yüksek lisans yapmış 
olmak.  

2025                                                 
01/02 

ÇERKEŞ MYO 
SAĞLIK BAKIM 
HİZMETLERİ 

YAŞLI BAKIMI 
ÖĞR.GÖR.                                  

(DERS 
VERECEK) 

6 1 
SAYISAL                                                

(SAY) 
MUAF 

Hemşirelik bölümü lisans mezunu olmak. Hemşirelik alanında tezli yüksek 
lisans yapmış olmak. Yüksek lisans mezuniyeti sonrası yükseköğretim 
kurumlarında alanında en az 3 (üç) yıl ders verme deneyimine sahip 
olmak. 

2025                               
01/03 

SOSYAL BİLİMLER MYO 
MÜLKİYET 

KORUMA VE 
GÜVENLİK 

ÖZEL GÜVENLİK VE 
KORUMA 

ÖĞR.GÖR.                                  
(DERS 

VERECEK) 
3 1 MUAF MUAF 

Beden eğitimi ve spor öğretmenliği bölümü lisans mezunu olmak..Lisans 
mezuniyeti sonrası kolluk hizmetlerinde en az 10 (on) yıl çalışma 
deneyimine sahip olmak. Özel tesisleri koruma, Güvenlik görevlileri yakın 
savunma eğitimi, V.İ.P. Önemli kişileri koruma, İleri ve güvenli sürüş 
teknikleri ve Atış eğitimcisi yetiştirme konularında belge sahibi olmak. 

 

GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 

1 -  657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak,  

2 - ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. 

(Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin başvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarını kanıtlamaları halinde ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak 

kabul edilir.)  

3 -  Adayların lisans transkriptleri ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamasında aşağıdaki esaslara göre değerlendirilecektir:  

- Transkriptlerde sadece dörtlük not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  

- Transkriptlerde sadece yüzlük not sistemi olması halinde transkripteki yüzlük not kullanılacaktır.  

- Transkriptlerde sadece beşlik not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  

- Transkriptte hem dörtlük hem yüzlük not sistemi olması halinde veya transkriptte hem beşlik hem yüzlük not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  

4 - Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanıyla doğrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programların öğretim görevlisi kadrolarına başvuracak 

adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl tecrübe sahibi olmak şartı aranır. 

 

MUAFİYET 

1 - Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, (Değişik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin dördüncü ve 

beşinci fıkraları kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda (Ek ibare:RG-7/1/2023-32066) 

uluslararası anlaşmalarla kurulan üniversitelerde Almanca ve Fransızca öğretimi için istihdam edilecek Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak 

Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 8 inci maddesinin yedinci fıkrasındaki şartlardan aşağı olmamak kaydıyla Senato tarafından belirlenecek ilgili yabancı dili öğretme bilgi ve yetkinliğine sahip öğretim görevlisi 

adaylarında merkezi sınav şartı aranmaz. 

2 - Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6. maddesinin 4. fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER 

Öğretim Görevlisi kadrolarına başvuracak adaylardan istenilen belgeler; 

1 -  Başvurulan unvan, birim, bölüm, programı ile ilan numarası ve iletişim bilgilerinin eksiksiz şekilde doldurularak imzalanan Dilekçe ve Başvuru Formu (https://personel.karatekin.edu.tr adresinden 

başvuru başlama tarihi itibari ile temin edilebilir). 

2 -  Özgeçmiş,   

3 -  ALES Sonuç Belgesi (Sınav sonuçları açıklandığı tarihten itibaren 5 yıl geçerlidir),  

4-   Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınava ait sonuç belgesi (Meslek Yüksekokulu kadrolarında zorunlu belge değildir). 

5 - Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgeleri (Müracaat edilecek ilanda ki “İlanda Aranan Özel Şartlarda” istenilen diploma veya geçici mezuniyet belgesi) (E-devletten alınan karekodlu belgeler ön 

değerlendirme aşamasında kabul edilir. E-Devlet harici alınan diploma/geçici mezuniyet belgeleri mutlaka Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış sureti ıslak imzalı/mühürlü olarak online başvuru 

sistemine yüklenecektir). (Yabancı Öğretim Kurumu mezunlarının diplomalarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösterir belge diploma ile beraber online başvuru sistemine 

yüklenecektir) 

6 - Lisans Transkripti (Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış sureti ıslak imzalı/mühürlü olarak online başvuru sistemine yüklenecektir. Karekodlu transkriptler kabul edilecektir. Fotokopi (onaysız) 

olarak sunulan transkriptler ön değerlendirme aşamasında kabul edilmeyerek adaylar elenecektir). 

7 -  Deneyim Belgesi (İlgili ilanda isteniyorsa) (Müracaat edilecek ilanda ki “İlanda Aranan Özel Şartlarda” istenilen çalışma deneyimini sağladığına dair belge); Daha önceden kamuda çalışmışlığı varsa 

veya çalışıyorsa Hizmet Belgesi veya özel sektörde çalışmış veya çalışıyor ise SGK dökümü (Kare Kod veya Kontrol Numarası olmayan belgelerin ilgili kurum tarafından Onaylı Sureti online başvuru 

sistemine yüklenecektir). 

8 -  Son altı ay içerisinde çekilmiş vesikalık fotoğraf 

9-  İlgili ilanda istenilen belgeler 

DİĞER AÇIKLAMALAR VE ÖNEMLİ HUSUSLAR  

1 – Müracaatlar sadece https://ilan.karatekin.edu.tr adresinden online olarak yapılabilecektir.  

2-  Genel Şartlar ve Özel Şartlar ile ilanda belirtilen diğer koşullara sahip adaylar, başvuruda istenilen belgeleri eksiksiz şekilde hazırlayacak ve https://ilan.karatekin.edu.tr adresinden online 

başvuru sistemine yükleyecektir. (Belgelerin sisteme eksik veya hatalı yüklenmesinden aday sorumlu olacaktır) 

3 – İlan edilen kadrolardan en fazla 1 (bir) tanesine başvuru yapılabilir. 2 (iki) veya daha fazla kadroya yapılan müracaatların hiçbirisi dikkate alınmayacaktır.  

4-   Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış sureti istenilen belgelerde; asıl suret yerine yüklenecek belgenin/nüshanın onaysız olması durumunda adaylar değerlendirmeye alınamayacaktır. E-

devletten alınabilen belgeler ön değerlendirme aşamasında kabul edilecek olup, nihai değerlendirme sonucunda atanmaya hak kazanan adaylardan ilgili belgelerin Aslı veya Onaylı Suretleri talep 

edilecektir. 

5 - Yurtdışından alınmış diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğinin onaylandığını gösterir belgenin aslının veya onaylı suretinin başvurulara eklenmesi gerekmektedir.  

6 – Üniversitemiz ilan süreçlerinin her aşamasında iptal ve/veya değişiklik yapma hakkına sahiptir. 

7-   Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar.  

8-   Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı web sayfasından (https://personel.karatekin.edu.tr) yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmaz. 

9 – Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep 

edemeyeceklerdir.  

ONLİNE BAŞVURU ADRESİ 

 

Başvuru Başlangıç Tarihi 31.12.2025 

Son Başvuru Tarihi 14.01.2026 

Ön Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi 21.01.2026 

Giriş Sınavı Tarihi 28.01.2026 

Nihai Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi 06.02.2026 

Sonuçların İlan Edileceği İnternet Sitesi https://personel.karatekin.edu.tr 

https://ilan.karatekin.edu.tr 

Teknik Destek İçin : 0 (376) 218 95 00 Dahili: 7171 

https://personel.karatekin.edu.tr/
https://ilan.karatekin.edu.tr/
https://ilan.karatekin.edu.tr/
https://personel.karatekin.edu.tr/
https://ilan.karatekin.edu.tr/


 
 

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 
ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

2025-02 
 

Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri gereğince ve 09 Kasım 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Öğretim Üyesi Dışındaki 
Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in ilgili hükümleri uyarınca Öğretim Görevlisi ve 
Araştırma Görevlisi alınacaktır. 

 

İLAN NO BİRİM BÖLÜM 
ANABİLİMDALI 

/ PROGRAM 
KADRO 
UNVANI K

A
D

R
O

 

D
E

R
E

C
E

 

K
A

D
R

O
 

A
D

E
D

İ 

ALES 
PUAN 
TÜRÜ 

YABANCI 
DİL PUANI 

İLANDA ARANAN ÖZEL ŞARTLAR 

2025                                              
02/01 

HUKUK FAKÜLTESİ KAMU HUKUKU 
CEZA VE CEZA 
MUHAKEMESİ 

HUKUKU 

ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

6 1 
EŞİT 

AĞIRLIK                                              
(EA) 

50 
Hukuk Fakültesi mezunu olmak. Kamu Hukuku alanında tezli yüksek lisans 
yapmış olmak. Ceza ve Ceza Muhakemesi alanında doktora yapıyor 
olmak.  

 

GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 

1 -  657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak,  

2 - ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. 

(Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin başvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarını kanıtlamaları halinde ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak 

kabul edilir.)  

3 -  Adayların lisans transkriptleri ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamasında aşağıdaki esaslara göre değerlendirilecektir:  

- Transkriptlerde sadece dörtlük not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  

- Transkriptlerde sadece yüzlük not sistemi olması halinde transkripteki yüzlük not kullanılacaktır.  

- Transkriptlerde sadece beşlik not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  

- Transkriptte hem dörtlük hem yüzlük not sistemi olması halinde veya transkriptte hem beşlik hem yüzlük not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  

4 - Araştırma Görevlisi ilanlarında atamalar 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 50/d maddesine göre yapılacaktır. 

5 -  Araştırma Görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir. 

6 -  Devlet Yükseköğretim kurumlarının Araştırma Görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 

 

MUAFİYET 

1 - Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, (Değişik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin dördüncü ve 

beşinci fıkraları kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda (Ek ibare:RG-7/1/2023-32066) 

uluslararası anlaşmalarla kurulan üniversitelerde Almanca ve Fransızca öğretimi için istihdam edilecek Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak 

Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 8 inci maddesinin yedinci fıkrasındaki şartlardan aşağı olmamak kaydıyla Senato tarafından belirlenecek ilgili yabancı dili öğretme bilgi ve yetkinliğine sahip öğretim görevlisi 

adaylarında merkezi sınav şartı aranmaz. 

2 - Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6. maddesinin 4. fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER 

Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuracak adaylardan istenilen belgeler; 

1 -  Başvurulan unvan, birim, bölüm, programı ile ilan numarası ve iletişim bilgilerinin eksiksiz şekilde doldurularak imzalanan Dilekçe ve Başvuru Formu (https://personel.karatekin.edu.tr adresinden 

başvuru başlama tarihi itibari ile temin edilebilir). 

2 -  Özgeçmiş,   

3 -  ALES Sonuç Belgesi (Sınav sonuçları açıklandığı tarihten itibaren 5 yıl geçerlidir),  

4-   Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınava ait sonuç belgesi (Meslek Yüksekokulu kadrolarında zorunlu belge değildir). 

5 - Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgeleri (Müracaat edilecek ilanda ki “İlanda Aranan Özel Şartlarda” istenilen diploma veya geçici mezuniyet belgesi) (E-devletten alınan karekodlu belgeler ön 

değerlendirme aşamasında kabul edilir. E-Devlet harici alınan diploma/geçici mezuniyet belgeleri mutlaka Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış sureti ıslak imzalı/mühürlü olarak online başvuru 

sistemine yüklenecektir). (Yabancı Öğretim Kurumu mezunlarının diplomalarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösterir belge diploma ile beraber online başvuru sistemine 

yüklenecektir) 

6-  Doktora Öğrenci Belgesi 

7 - Lisans Transkripti (Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış sureti ıslak imzalı/mühürlü olarak online başvuru sistemine yüklenecektir. Karekodlu transkriptler kabul edilecektir. Fotokopi (onaysız) 

olarak sunulan transkriptler ön değerlendirme aşamasında kabul edilmeyerek adaylar elenecektir). 

8 -  Son altı ay içerisinde çekilmiş vesikalık fotoğraf 

DİĞER AÇIKLAMALAR VE ÖNEMLİ HUSUSLAR  

1 – Müracaatlar sadece https://ilan.karatekin.edu.tr adresinden online olarak yapılabilecektir.  

2-  Genel Şartlar ve Özel Şartlar ile ilanda belirtilen diğer koşullara sahip adaylar, başvuruda istenilen belgeleri eksiksiz şekilde hazırlayacak ve https://ilan.karatekin.edu.tr adresinden online 

başvuru sistemine yükleyecektir. (Belgelerin sisteme eksik veya hatalı yüklenmesinden aday sorumlu olacaktır) 

3 – İlan edilen kadrolardan en fazla 1 (bir) tanesine başvuru yapılabilir. 2 (iki) veya daha fazla kadroya yapılan müracaatların hiçbirisi dikkate alınmayacaktır.  

4-   Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış sureti istenilen belgelerde; asıl suret yerine yüklenecek belgenin/nüshanın onaysız olması durumunda adaylar değerlendirmeye alınamayacaktır. E-

devletten alınabilen belgeler ön değerlendirme aşamasında kabul edilecek olup, nihai değerlendirme sonucunda atanmaya hak kazanan adaylardan ilgili belgelerin Aslı veya Onaylı Suretleri talep 

edilecektir. 

5 - Yurtdışından alınmış diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğinin onaylandığını gösterir belgenin aslının veya onaylı suretinin başvurulara eklenmesi gerekmektedir.  

6 – Üniversitemiz ilan süreçlerinin her aşamasında iptal ve/veya değişiklik yapma hakkına sahiptir. 

7-   Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar.  

8-   Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı web sayfasından (https://personel.karatekin.edu.tr) yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmaz. 

9 – Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep 

edemeyeceklerdir.  

 

ONLİNE BAŞVURU ADRESİ 

 

Başvuru Başlangıç Tarihi 31.12.2025 

Son Başvuru Tarihi 14.01.2026 

Ön Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi 21.01.2026 

Giriş Sınavı Tarihi 28.01.2026 

Nihai Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi 06.02.2026 

Sonuçların İlan Edileceği İnternet Sitesi https://personel.karatekin.edu.tr 

https://ilan.karatekin.edu.tr 

Teknik Destek İçin : 0 (376) 218 95 00 Dahili: 7171 
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